
 

 Convención Cooperativa 
“La integración como 

estrategia para fortalecer 
el Cooperativismo” . 



Los Retos de la Estructura 

Federada y Confederada en 

tiempos de reacomodo del 

Sector Cooperativo de Ahorro y 

Préstamo 



 

Contenido: 

• Una organización bien cimentada. 

• ALIANZA en la actualidad. 

• La transición por la LACP-LRASCAP. 

• Los retos que debemos afrontar. 

 

 



Una organización bien 

cimentada… 

Desde el 17 de abril de 1974… 

 

Unión de 2 Federaciones: 

  

•La Federación Guanajuato con 11 

Cajas y 2,306 socios. 

 

•La Federación Guanajuato con 22 

Cajas y 5,102 asociados. 
 



ALIANZA en la actualidad. 

1. 23 Cooperativas con 225 

Sucursales y presencia en 10 

Estados de la República. 



2. Una Imagen Corporativa común. 





3. Representamos 530 mil asociados. 



4. Un Talento Humano conformado 

por más de 1,800 colaboradores 

y 190 Consejeros . 



5. Administración de 10,300 millones 

de pesos en AT. 



•La transición por la LACP-LRASCAP. 
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•Los retos que debemos afrontar. 

Rectoría 

Liderazgo 
transformacional 

Apego a los 
principios y 

valores  



Representación real 
de las afiliadas 

Desarrollar  factores 
competitivos en 
cada una de sus 

afiliadas (P,RA, EO) 

Servicios 
Especializados 



Subsidiaridad 

Redefinir su 
estructura de 
Sostenimiento 

Aumentar su 
Credibilidad. 

Estructuras 
organizaciones más 
ligeras; donde  
algunos servicios 
pueden 
subcontratarse con 
el propósito de no 
ser onerosas 



Orientar a sus afiliadas hacia 
la competencia directa con 

otros intermediarios 
financieros. 

Visión de futuro y una 
perspectiva real del entorno 

Fomentar la solidaridad entre 
sus afiliadas; coordinando el 

intercambio tecnológico, 
administrativo, financiero y 

del Talento Humano con 
otras Cooperativas. 

Disminuir riesgos sistémicos, 
sobre todo los derivados de  

esquemas de gobernabilidad 
e ineficiencias de gestión  



Transparencia  en 
el modelo de 
gestión  y de 
rendición de 

cuentas 

Dirigir y ejecutar 
planes de 

saneamiento, 
estabilización, 

fusión y 
liquidación de sus 

afiliadas  

Generar 
economías de 

escala 



Coordinar los 
procesos de 
planeación 

estratégica en sus 
afiliadas 

Dar seguimiento a los  
procesos alerta 

temprana, evaluación 
y control de riesgos, 

así como de 
vigilancia a la sanas 
prácticas de buen 

gobierno Corporativo 
y apego  al Código de 

Ética 



Por su atención…. 
 
Muchas gracias 

 
 

 


